
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Содержание работы Срок исполнения 

1. Подведение итогов движения фонда.  

Диагностика обеспеченности обучающихся учебниками в новом 

учебном году. 

2. Сдача отчетов по обеспеченности учебниками. 

3. Выставка учебных  изданий к предметным неделям (неделя 

литературы, математики  и т.д.) 

4.  Работа с перспективными библиографическими изданиями 

(прайс-листами, каталогами, перечнями учебников, 

рекомендованных Министерством образования науки РФ). 

Формирование общешкольного заказа на учебники с учетом 

заказа филиалов школы. 

5. Подготовка и утверждение списка учебников и учебных 

пособий, используемых в образовательном процессе на 2023 – 

2024 учебный год. 

 

6. Прием и обработка поступивших учебников. 

   

7. Прием и выдача учебников. 

 

8. Информирование учителей о новых поступлениях учебников и 

учебных пособий, оформление выставки «Знакомьтесь – новый 

учебник ». 

 

9. Списание учебников с учётом ветхости и смены программ. 

 

10. Проведение работы по сохранности учебного фонда (ремонт 

учебников учениками; посещение классов с беседами о бережном 

отношении к учебникам; проверка состояния и наличие съёмных 

обложек). 

 

11. Работа с резервным фондом учебников: 

размещение на хранение; выдача на кабинеты 

12.  Анализ работы о деятельности школьной библиотеки  

сентябрь 

 

 

сентябрь 

 

в течение  года 

 

 

март - май 

 

 

 

август 

 

 

по мере поступления 

 

 

по графику 

 

сентябрь 

 

 

 

июнь, ноябрь 

 

 

сентябрь – май 

 

 

 

в течение года 

в течение года 

2. Работа с фондом художественной литературы. 

 

1. Комплектование и расстановка  фонда по мере возможности. 

 

2. Учет и обработка литературы, полученной в дар. 

 

3. Списание ветхой и устаревшей литературы. 

 

4. Ведение тетради учет книг, принятых взамен утерянных. 

 

5. Обеспечение свободного доступа к литературе и периодике для 

всех пользователей библиотеки. 

 

6. Работа на абонементе. 

 

7. Создание и поддержание комфортных условий для работы с 

читателями. 

3. Комплектование фонда периодики. 

 

1. Оформление подписки школы и филиалов на первое и второе 

 

 

в течение года 

 

в течение года 

 

ноябрь, июнь 

 

в течение года 

 

постоянно 

 

 

в течение года 

 

постоянно 

 

 

 

октябрь, апрель 



полугодие. 

 

2. Выставка периодических изданий в библиотеке 

 

3. Обзор детских газет и журналов. 

 

II. Справочно-библиографическая работа. 

 

1 . Пополнение и редактирование картотеки учебников. 

  

2. Формирование информационно – библиографической 

культуры. 

 

 

 

в течение года 

 

октябрь, апрель 

 

 

 

в течение года 

 

в течение года 

 

 

 IV. Массовая работа. 

 

1. Выставка литературы к предметным неделям и к юбилейным 

датам. 

 

2. «Новые книги»  выставка. 

 

3. Справочно  - библиографическая работа по проведению 

классных часов . 

 

4.  Мероприятия к неделе детской книги (по отдельному плану). 

 

5. Проведение праздников «Посвящение в читатели», «Прощай 

азбука». 

 

6.  Цикл выставок:  

выставка – вернисаж «Осенний калейдоскоп» 

выставка – викторина «Республика моя, Башкортостан!» 

выставка - обзор ко Дню матери «Сердце матери» выставка – 

презентация «Будущему абитуриенту» 

выставка «Любопытство ценою в жизнь»  и др. 

Выставка «Годы, опаленные войной» 

 

 

 

 

в течение  года 

 

 

по мере поступления 

 

в течение  года 

 

 

весенние каникулы 

 

апрель 

 

 

сентябрь 

октябрь 

ноябрь 

май 

ноябрь  

май 

 

  V.  Профессиональное развитие. 

 

1. Посещение районного методического объединения школьных 

библиотекарей. 

 

2. Самообразование, освоение информации из профессиональных 

изданий, журналов «Библиотека школы», «Школьная 

библиотека». 

 

3. Взаимодействовать в работе с районной детской модельной 

библиотекой, и центральной библиотекой. 

 

4. Участие в конкурсах, присутствие на открытых мероприятиях. 

 

 

 

по плану РМО 

 

 

постоянно  

 

 

 

в течение года 

 

 

по мере 

необходимости 

 


